
KKA/sclr သင္တန္းအခ ်ိန္ဇယ း 
ပထမေန႔ 
အပု်ိင္း ၁  မ်ိတ္ဆက္္ျခင္း နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၉.၀၀ န ရီ မိတ္ဆက္ျခင္း၊ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ အစီအစဥ္မ်္း်ွားႏင့္ 

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်္း 

ကု်ိယ္တု်ိင္မ်ိတ္ 

ဆက္ျခင္း 

 

အပု်ိင္း ၂ : ေဘးအ်ၲားႏရ္ယ္က်သည့္ အေျခအေနတြင္ အဘယ့္ေၾက္င့္ လူထုကို 

လုပ္ပုိင္ခြင့္ေပးရ ပါသလဲ။  
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၉.၂၀ - ေဘးအ်ၲားႏရ္ယ္က်ေရ္က္ခ်ိန္တြင္ လူထုကို လုပ္ပုိင္ခြင့္ေပးျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္၏ အက်ိ း/အျပစ္မ်္းကို ပုိမုိေလးနက္စြ္ သေဘ္ေပါက္ 
န္းလည္လ္ေစရန္။ ယခုတက္ေရ္က္သည့္ သင္တန္းသ္းမ်္း၏ 

အေတြ႕အၾကံ ်ွားႏင့္ န္းလည္မႈအရ ရွ္ေဖြေဖ္္ထုတ္ရန္။  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#1 

၁၀.၃၀ ၁၅ မ်ိနစ္န းခ ်ိန္ 

အပု်ိင္း ၃ အေျခခံ sclr/kka ၏ နည္းလမ္း၊ နည္းစနစ္မ  း လုပ္ထံုးလုပ္နည္း မ  းကု်ိ  

အၾကမ္းဖ်င္း သံုးသပ္ျခင္း်ွားႏင့္ sclrကို မည္ကဲ့သို႔ အသံုးခ်သလဲ။ 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၀.၄၅ - Kka/Sclr ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း၏ ဥပေဒသလမ္းညႊန္ခ်က္မ်္းကို 
န္းလည္သေဘ္ေပါက္ေစရန္။  

- sclr/kka လက္ေတြ႕လုပ္ေဆ္င္ပုံနည္းလမ္း အဆင့္ဆင့္ 
ကု်ိေက င္းစြ သ်ိရွ်ိေစရန္။  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#2, HO#3 

၁၂.၀၀  ေန႔လည္စ စ းရန္ ၁ န ရီန းခ ်ိန္ 

အပု်ိင္း ၃ အေျခခံ sclr/kka ၏ နည္းလမ္း၊ နည္းစနစ္မ  း လုပ္ထံုးလုပ္နည္း မ  းကု်ိ  

အၾကမ္းဖ်င္း သံုးသပ္ျခင္း်ွားႏင့္ sclrကို မည္ကဲ့သို႔ အသံုးခ်သလဲ။ 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၃.၀၀ - sclr/kka tools ႏွင့္ tool box အေၾက င္းကု်ိ သ်ိရွ်ိန းလည္ေစရန္ 
- ရွင္းလင္းစြ နည္းလည္ေသ  အခ က္မ  းႏွင့္ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း န း 
မလည္ေသ  အခ က္မ  းကု်ိ စ်ိစစ္က  ျပန္လည္ရွင္းလင္းျခင္း။ 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#4 

၁၅.၀၀ ၁၅မ်ိနစ္န းခ ်ိန္ 

အပု်ိ္င္း ၄: စတင္ျခင္း- မိမိတို႔၏ လုပ္ငန္းစတင္ရန္ လူထုဖြံ႕ၿဖိ းေရးလုပ္သ္း အဖြ႕ဲ ကို 

ဖြဲ႔စည္းျခင္း။ 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၅.၁၅ - လူထုဖြံ႕ၿဖိ းေရးလုပ္သ္းမ်္း အဓိကထ္းလုပ္ဆ္င္ရမည့္ 
တ ၀န္မ  းကု်ိ န္းလည္သေဘ္ေပါက္လ္ေစရန္။ 

- တန္ဖုိးထ္းခ်ဥ္းကပ္လုပ္ေဆ္င္မႈခ်ဥ္းကပ္နည္းကို စတင္ျခင္း 
- (Define, Discover, Dream, Design, Deliver)  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#4, HO#5 

၁၆.၃၀ သင္တန္းျပီးဆံုးခ ်ိန္   

 
 
 
 
 
 



ဒုတ်ိယေန႔ 
ပထမေန႔ သင္ခန္းစ မ  းကု်ိ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၉.၀၀ ပထမေန႔မွ သင္ခန္းစ္မ်္းကို ျပန္လည္သံုးသပ္အ်ွားႏစ္ခ် ပ္ျခင္း သင္တန္းသ းမ  း

က ေဆြးေႏြးျခင္း 

 

အပ်ို္င္း ၅: သမရိုးက်ဖြံ႕ျဖိ းေရး်ွားႏင့္ sclr/kka ခ ဥ္းကပ္နည္းလမ္း နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၉.၃၀ - sclr/kka ၏ 
လုပ္ငန္းလုပ္ေဆ င္ပုံသေဘ သဘ ၀ကု်ိနည္းလည္ျခင္း 

- sclr/kka ႏွင့္ သမရု်ိးက  ဖြံ႔ျဖ်ိြိဳးေရးအစီအစဥ္တု်ိ႔၏ ျခ းန းခ က္မ  း 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#6 

၁၀.၃၀  ၁၅မ်ိနစ္န းခ ်ိန္ 

အပု်ိင္း ၆ : ထိခုိက္မႈနည္းေစေသ္ စနစ္မ်္း - က်ေရ္က္်ုိားႏင္ေသ္ အ်ၲားႏရ္ယ္ 

မ်္းကိုေဒသနည္းျဖင့္ ေလွ့်္ခ်ျခင္း။ 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၀.၄၅ - အက်င့္ပ်က္ျခစ္းမႈ၊  ေငြေၾကး ်ွားႏင့္ အခြင့္ အ္ဏ္ ရိွသူမ်္း၏ 

လႊမ္းမိုးမႈ၊ ပဋိပကၡျဖစ္ေပၚမႈ်ွားႏင့္ အလြန္အကၽြံမီွခုိမႈမ်္းကို ေဒသနည္း 
ျဖင့္ ေရွ္င္ရွ္း်ုိားႏင္မည့္ နည္းလမ္းမ်္းေဖ္္ထုတ္ျခင္း၊ ေလွ့်္ခ်ျခင္း။ 

တ္ဝန္ခံတ္ဝန္ယူမႈ (၃) မ်ိ း 
- လက္ရိွအခ်ိန္ၾကံ ေတြ႕်ုိားႏင္ေသ္ ထပ္တိုး ျဖစ္ေပၚလ္်ုိားႏင္ေသ္ 

အ်ၲားႏရ္ယ္်ွားႏင့္ ကိုဗစ္ အ်ၲားႏရ္ယ္။ 

-  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#7, HO#8 

အပု်ိင္း ၇: အေသးစ းစီမံက်ိန္းဆု်ိသည္မွ  နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၁.၀၀ - အေသးစ းစီမံက်ိန္းအေၾက င္းႏွင့္ ၎၏အေရးပါပုံမ  း အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#9 

အပု်ိင္း ၈: စီမံကိန္းအဆိုျပ လႊ္မ်္းကို ဆန္းစစ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်္း်ွားႏင့္ စ္ခ် ပ္ခ် ပ္ဆိုျခင္း 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၁.၃၀ - စီမံကိန္းအဆိုျပ လႊ္ပုံစံ ေရးသ္းျခင္း်ွားႏင့္ ပါဝင္ေသ္ ေခါင္းစဥ္မ်္းကို 
ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း။  

- ေလွ်္က္ထ္းသည့္အဖြ႕ဲအစည္း၏ အေၾက္င္းအရ္အက်ဥ္းခ် ပ္ 
- အေသးစ္းစီမံကိန္းေလွ်္က္လႊ္။ က်ေရ္က္်ုိားႏင္ေသ္ အ်ၲားႏရ္ယ္ 

မ်္းကို ေလွ့်္ခ်ျခင္းကုိ ရပ္ရြ္လူထုက ရွ္ေဖြေဖ္္ထုတ္ျခင္း်ွားႏင့္ 
မွတ္တမ္းစ္ရြက္ပုံစံ။  

 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#10, MG 

formats 1to 8 

၁၂.၀၀ ေန႔လည္စ စ းရန္ ၁ န ရီန းခ ်ိန္ 

အပု်ိင္း ၈: စီမံကိန္းအဆိုျပ လႊ္မ်္းကို ဆန္းစစ္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်္း်ွားႏင့္ စ္ခ် ပ္ခ် ပ္ဆိုျခင္း  
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၃.၀၀ - အဆိုျပ လႊ္အကဲျဖတ္မႈ စစ္ေဆးမႈပုံစံကို အသံုးျပ ပုံ်ွားႏင့္ 
၎ပါဝင္ေသ္ အေၾက္င္းအရ္မ်္းကို ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း။  

- အဆိုျပ လႊ္ကို အတည္ျပ /မျပ ။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈလုပ္ငန္းစဥ္ကို 
မည္ကဲ့သို႔ မွတ္တမ္းတင္မည္နည္း။  

- စ္ခ် ပ္ပုံစံအသံုးျပ ပုံ်ွားႏင့္ ပါဝင္ေသ္ အခ်က္မ်္းကို ျပန္လည္သံုးသပ္ 

ျခင္း။  

 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#10, MG 

formats 1to 8 

၁၅.၀၀ ၁၅မ်ိနစ္န းခ ်ိန္ 



အပု်ိင္း ၈: ေငြေၾကးသံုးစြမဲႈ်ွားႏင့္ ဝယ္ယူမႈ လမ္းၫႊန္ ခ်က္မ်္း၊ ရပ္ရြ လူထု ေတ င္းဆု်ိ 

လ သည့္ သင္တန္းမ်္း၊ အစီရင္ခံစ္ တင္ရမည့္ တ္ဝန္မ်္း၊   
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၅.၁၅ - ရပ္ရြ္လူထုမ်္းလုပ္ေဆ္င္ရမည့္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြမဲႈ်ွားႏင့္ 
ေငြေၾကးအစီရင္ခံစ္ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်္းအ္း သေဘ္တူညီမႈ 
ရယူျခင္း။  

- လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်္းကို အေသးစိတ္ညွိ်ိားႏႈင္းျခင္း။  

- ေက်းရြ္လူထုမ်္း လုပ္ေဆ္င္်ုိားႏင္ရန္အတြက္ 
ျပ လုပ္ရန္လိုအပ္ေသ္ သင္တန္းမ်္းကို သတ္မွတ္ျခင္း။  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#10, MG 

formats 1to 8 

၁၆.၃၀ သင္တန္းျပီးဆံုးခ ်ိန္   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



တတ်ိယေန႔ 
ဒုတ်ိယေန႔ သင္ခန္းစ မ  းကု်ိ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၉.၀၀ ဒုတိယေန႔မွ သင္ခန္းစ္မ်္းကို ျပန္လည္သံုးသပ္အ်ွားႏစ္ခ် ပ္ျခင္း သင္တန္းသ းမ  း

က ေဆြးေႏြးျခင္း 

 

အပ်ိုင္း ၈ : ရပ္ရြ္တ္၀န္ခံအဖြ႕ဲက လုပ္ငန္းမ်္းကုိ ၾကီးၾကပ္စစ္ေဆးျခင္း၊ အစီရင္ခံစ္ 

ေရးသ္းျခင္း ်ွားႏင့္ အေတြ႕အၾကံ မွ သခၤန္းစ္ ယူျခင္းမ်္း။ 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၉.၃၀ - အဖြ႕ဲမ်္းအ္း စီမံကိန္း အေက္င္အထည္ေဖ္္ေဆ္င္စဥ္ 
က္လတြင္ အဆက္မျပတ္ ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးျခင္း်ွားႏင့္ 
ထိန္းေက်္င္းလုပ္ငန္းမ်္း 

- ရပ္ရြ္လူထုအ္းတင္ျပ အစီရင္ခံရမည့္ လမ္းၫႊန္ခ်က္ (ေငြစ ရင္း၊ 
လုပ္ငန္းျပီးဆံုးေၾက င္း အစီရင္ခံစ ) 

-  
- ရပ္ရြ္လူထုမ်္း၊ တ္၀န္ခံအဖြ႕ဲမ်္း်ွားႏင့္ အေတြ႕အၾကံ ဖလွယ္က္ 

သခၤန္းစ္ယူရ္တြင္ လိုအပ္ေသ္ ပ့ံပုိးကူညီမႈမ်္း လုပ္ေဆ္င္ျခင္း။ 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO# 10,          

MG formats 1to 8 

 
 
HO#11  

၁၀.၃၀ ၁၅မ်ိနစ္န းခ ်ိန္ 

အပု်ိင္း ၉ : ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆ္င္ျခင္း၊ ကြန္ယက္ဖြ႕ဲစည္းျခင္း ်ွားႏင့္ ၎ျဖစ္စဥ္မ်္းကို 

ေရရွည္တည္တန္႔ေအ္င္လုပ္ေဆ္င္ျခင္း 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၀.၄၅ - ရပ္ရြ လူထုမ  းအၾက းအခ င္းခ င္းခ ်ိတ္ဆက္ျခင္း၊ ရပ္ရြ လူထုႏွင့္ 
အု်ိင္အဲန္္ ီအု်ိမ  း၊ ေဒသခံ အဲန္္ ီအု်ိမ  း၊ ယူအဲန္ေအ္ င္စီမ  း၊ 
ျပည္သူ႕၀န္ေဆ င္မ ဌ နမ  းႏွင့္ ခ ်ိတ္ဆက္မ မ  းကု်ိ ေက င္းစြ န း 
လည္ျခင္း။  

- sclr/kka ခ ဥ္းကပ္နည္းလမ္းအသံုးျပြိဳသည့္ေဒသခံအဖြ႕ဲမ  း 
အၾက း လက္တြလဲုပ္ေဆ င္မ ႏွင့္ အျခ း  အု်ိင္အဲန္္ ီအု်ိမ  း၊ 
ေဒသခံ အဲန္္ ီအု်ိမ  း၊ ယူအဲန္ေအ္ င္စီမ  း၊အၾက း 
ပူးေပါင္းလုပ္ေဆ င္မ ။  

- ကြန္ယက္ဖြ႕ဲစည္းျခင္း ်ွားႏင့္ အေတြ႕အၾကံ ဖလွယ္ျခင္း၏ 
အေရးႀကီးေသ္ လုပ္ေဆ္င္ခ်က္မ်္း။  

- အထက္ပါခ ်ိ္တ္ဆက္မ ၊ မွ ေ၀မ  လုပ္ငန္းမ  းတြင္ ဘယ္သူေတြက 
ဘ္ေတြလုပ္ေဆ္င္်ုိားႏင္မည္ကို သေဘ္တူညီမႈယူျခင္း။ 

ကိုယ္ထူကုိယ္ထဖြံ႕ျဖိ းေရးကုိ ဆက္လက္လုပ္ေဆ္င္လိုသည့္ 
အဖြ႕ဲမ်္း်ွားႏင့္ ျပႆန္ျဖစ္ပြ္းရသည့္ အေၾက္င္းရင္းမ်္းကုိေလွ့်္ခ် 
ေျဖရွင္းမည့္အဖြ႕ဲမ်္းကို မည္ကဲ့သို႔  ကူညီ်ုိားႏင္မလဲ။  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#12 

၁၂.၀၀ ေန႔လည္စ စ းရန္ ၁ န ရီန းခ ်ိန္ 

အပု်ိ္င္း ၁၀: အေသးစ းစီမံက်ိန္းကု်ိ အၾက်ိမ္ၾက်ိမ္ ေလွ  က္ထ းရယူျခင္း။ နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၃.၀၀ - အေသးစ းစီမံက်ိန္းကု်ိ အၾက်ိမ္ၾက်ိမ္ ေလွ  က္ထ းရယူထု်ိက္သည့္ 
ရပ္ရြ လူထုမ  းအတြက္ စံခ ်ိန္စံညႊန္းမ  းကု်ိ စ်ိစစ္ေဖ ္ထုတ္ျခင္း။ 
 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#13 

အပု်ိင္း ၁၁: အကယ္၍ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆ္င္ခ်က္ မ်္း မွ္းယြင္းပါက 

ဆံုးရံွ းမႈ/မွ္းယြင္းမႈကို ခြင့္ျပ ေပးသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၃.၄၅ - လုပ္ငန္းမ်္းဆံုးရံႈး/မွ္းယြင္းပါက မည္ကဲ့သို႔ တံု႔ျပန္ေဆ္င္ရြက္ရ 

မည္ကို န္းလည္သေဘ္ေပါက္ျခင္း  
-  
- ဆံုးရံႈးမႈကိုက္ကြယ္ျခင္း်ွားႏင့္  ဆံုးရံွ းမႈ/မွ္းယြင္းမႈကို ခြင့္ျပ ေပးျခင္း 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#14 

HO#15 



- ဇတ္လမ္းမ်္း  
- သင္ယူမႈဦးစ္းေပးသည့္ ခံယူခ်က္ထ္းရိွျခင္း။ 

(ဆံုးရံွ းမႈ/မွ္းယြင္းမႈကုိ၀န္ခံျပီး သခၤန္းစ္ယူက္ ထပ္တူက်အမွ္း 
မ်္းကုိ ေရွ္င္ရွ္းျခင္း) 

 
၁၅.၀၀ ၁၅မ်ိနစ္န းခ ်ိန္ 

အပ်ိုင္း ၁၂ : မွ္းယြင္းပါက ဆံုးရံွ းမႈ/မွ္းယြင္းမႈ မွ အေတြ႕အၾကံြိဳမွ 

သခၤန္းစ ယူက သင္ယူျခင္း။ 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၅.၁၅ - လုပ္ငန္းမ်္းဆံုးရံႈး/မွ္းယြင္းမႈေတြ႕ၾကံ ရသည့္ ရပ္ရြ္လူထုကုိ 
မည္သုိ႔ မည္ပုံ ကူညီပ့ံပိုးေပးရမည္ကုိေက္င္းစြ္န္းလည္ျခင္း။  

- အေတြ႕အၾကံြိဳမွ သခၤန္းစ ယူက  သင္ယူျခင္းကု်ိ မည့္ကဲ့သု်ိ႔ 
လုပ္ေဆ င္မည္ကု်ိ ေက င္းစြ န းလည္ျခင္း။ 

 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#16 

 

အပု်ိင္း၁၃: ရပ္ရြ္လူထုထံမွ ထြက္ေပၚလ္သည့္  ေစတန့္ ဝန္ထမ္း ပ့ံပုိးကူညီသူမ်္း နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

 - ရပ္ရြ္လူထု ေစတန့္ဝန္ထမ္းမ်္း၏ အလ္းအလ္ရိွေသ္ 
အခန္းက႑မ်္း  

- အလ္းအလ္ရိွေသ္ ေစတန့္ဝန္ထမ္းမ်္းအ္း မည္ကဲ့သို႔ 
ရွ္ေဖြ၍ အ္းေပးရမည္နည္း။  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#17 

 

၁၆.၃၀ သင္တန္းျပီးဆံုးခ ်ိန္   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



စတုတၳေန႔ 
တတ်ိယေန႔ သင္ခန္းစ မ  းကု်ိ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၉.၀၀ တတိယေန႔မွ သင္ခန္းစ္မ်္းကို 
ျပန္လည္သံုးသပ္အ်ွားႏစ္ခ် ပ္ျခင္း 

 

သင္တန္းသ းမ  းက 

ေဆြးေႏြးျခင္း 
 

အပု်ိင္း ၁၄: အဖြ႕ဲအစည္းမ်္းအၾက္း ေပါင္းစပ္လုပ္ေဆ္င္ျခင္း နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၉.၃၀ - အဖြ႕ဲအစည္းဆု်ိင္ရ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ  း ်ွားႏင့္ MYEO, MSS and 
ELI Alumni Youth Leader မ်္း အၾက္းေပါင္းစပ္လုပ္ေဆ္င္မႈ 
ကို ရွင္းလင္းျခင္း။  

- sclr/kka လုပ္ေဆ္င္ရ္တြင္ ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးမႈ 
လိုအပ္ခ်က္မ်္း်ွားႏင့္ အစီရင္ခံစ္တင္ျပမႈ။ 

- က်ေရ္က္်ုိားႏင္သည့္ အ်ၲားႏရ္ယ္မ်္းကို စီမံခန္႔ခြျဲခင္း်ွားႏင့္ 
ေျပ္င္းလြယ္ ျပင္လြယ္္္ အေလွ  ့အတင္း ျပ လုပ္်ုိားႏင္မႈ။ 

- ဆံုးရံွ းမႈ/မွ္းယြင္းမႈ ကုိလက္ခံသည့္ပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္တီးရန္ 
လိုအပ္ေသ္အခ်က္မ်္း။ 

- မည္ကဲ့သို႔ေသ္ အခ်ိန္ကိုက္သင္ယူ်ုိားႏင္မႈ်ွားႏင့္ 
ထိန္းေက်္င္းေပးမႈမ်္း လိုအပ္ပါသလဲ။ 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း။ 

 

ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမ  

ဌ နတ ၀န္ခံ 

တက္ေရ က္ေပးရန္။   

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။  

 

အပု်ိင္း ၁၅: ရပ္ရြ္လူထုမ်္းအ္း သတင္းေပးျခင္း - ရပ္ရြ္လူထု အသစ္မ်္းအ္း 

sclrခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းကို ရွင္းလင္းျခင္း နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၀.၀၀ - ပါဝင္သူမ်္းအေနျဖင့္ sclrကို န္းလည္ၿပီျဖစ္သျဖင့္ 
ရပ္ရြ္လူထုကို ရွင္းလင္းတင္ျပေပးပါ။  

- ျဖစ္ေပၚလ္မည့္အ်ၲားႏရ္ယ္အနည္းဆံုးနည္းလမ္းျဖင့္ လမ္းၫႊန္ခ်က္ 
မ်္းကုိ ေဖ္္ထုတ္ပါ။  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း။ 

 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#18 

 

၁၀.၃၀ ၁၅မ်ိနစ္န းခ ်ိန္ 

အပ်ိုင္း ၁၆: ဝန္ထမ္းခန္႔အပ္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆ္င္ျခင္း၊ အခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္်ွားႏင့္ 

ရန္ပုံေငြ 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၀.၄၅ - လက္ေတြ႕လုပ္ငန္းလုပ္ေဆ္င္ရ္တြင္ sclr/kka ကို 
အသံုးခ်ျခင္းကို န္းလည္သေဘ္ေပါက္ျခင္း။  

- ရန္ပုံေငြေရးဆြရဲ္တြင္ ပ့ံပုိးကူညီေပးျခင္း။  
- တစ္ရြ္လ်င္ရရိွမည့္ MG အၾက်ိမ္ အေရအတြက္ ႏွင့္ ပမ ဏ 
သတ္မွတ္ျခင္း။ ) 

- လက္ေတြ႕ sclr/kka ကို အသံုးျပ ရန္ အစီအစဥ္ေရးဆြျဲခင္း။ 
-  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း။ 

 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#19 

 

 

အပ်ိုင္း ၁၇: အေသးစ းစီမံက်ိန္းလုပ္ငန္းမ  းကု်ိ ၾကီးၾကပ္ျခင္း။ နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၁.၁၅ - အေသးစ းစီမံက်ိန္းလုပ္ငန္းမ  းကု်ိ ၾကီးၾကပ္ရ တြင္ အသံုးျပြိဳသည့္ 
MG progress monitoring sheet  

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း။ 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#20 

 



အပု်ိင္း ၁၈: ဆက္လက္လုပ္ေဆ္င္မည့္အဆင့္မ်္း၊ မရွင္းလင္းသည့္အခ က္မ  းကု်ိ 

ေဆြးေႏြးရန္ အရံအခ်ိန္ ်ွားႏင့္ အကဲျဖတ္ဆန္းစစ္ျခင္း။ 
နည္းလမ္း သင္ေထ က္က ူ

၁၁.၄၅ - ေန္က္လ္မည့္အဆင့္မ်္းအတြက္ သေဘ္တူညီမႈရယူျခင္း 
- ေမးခြန္းေမးျခင္း၊ သံုးသပ္ခ်က္မ်္းမွ်ေဝျခင္း၊ အယူအဆမ်္း်ွားႏင့္ 

မရွင္းလင္းမႈမ်္းကို ေမးျမန္းရန္အတြက္ အရံအခ်ိန္ မိနစ္၃၀ 
ခြင့္ျပ ထ္းပါသည္။  
 

- ေဆြးေ်ားႏြးပြကဲို အကဲျဖတ္ဆန္းစစ္ရန္အတြက္ မိနစ္ 
၂၀သတ္မွတ္ထ္း ပါသည္။ 

အေမးအေျဖ 

ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း။ 

 

ပါ၀ါပြ်ိြိဳင့္၊ ပလစ္ခ ပ္၊ ၀်ိ က္ဘု်ိ႔ဒ္၊ 

မွင္တံ။ HO#21 

 

သင္တန္းသံုးသပ္ အကဲျဖတ္ 

ျခင္း ေမးခြန္းမ  း 

၁၂.၃၀ သင္တန္းျပီးဆံုးခ ်ိန္   
 

 

 

 

 


