
 

Visual representation of sclr process 

 အ စိမ္း ေရာင္ စက္၀ို င္း သည ္ေဒသ ခံအ ရပ္ဖ က္အ ဖ ြဲ႕ အ စည ္း မ ား ၏ ေဆာင္ရ က္ ခ က္မ ား ကိုည ႊန္ျ ပသည ္။ 

 ေရႊေရ ာက္စ က္၀ိုင္း ္ သည ္ ရပ္ရ ာ မွ အ စုအ ဖ ြဲ႕ မ ား ၏ ေဆာင္ရ က္ ခ က္မ ား အ ား ည ႊန္ျ ပသည ္ 

 ခရမ္း ေ ရာင္စ က္၀ိုင္း သည ္ရပ္ ရ ာမွအ စုအ ဖ ြဲ႕ မ ား က ရပ္ရ ာ တ င္း ႏွ င့္ျ ပ င္ပရိွအ စုအ ဖ ြဲ႕ မ ား ႏွင့္ ေပါ င္း စည ္း ေခါ င္း ေဆာ င္ျ ခင္း ကိုည ႊန္ျ ပ သည ္။ 

 

 

 

 

  ၂. ပ  း ေပါ ငး္ေဆ  းေႏ း၍
စ ီမ ံက ိနး္ဒဇီ ုိငး္ေရးဆ ြဲ ျခငး္

သ င ္တ နး္။

အ တ တက ေတ ႕ ဆုံကာ sclr 
နည္းလမ္း ကို ေဒ သ အ ေျခ

အ ေန ႏွင့္လိုက္ေလ ာညီ
ေထ မႈရိွေအ ာင္ ျပင္ဆင္ျခင္း

၁။ အ ရင္းအ ျမစ္မ ားစုေဆာင္း

မိတ္ဖက္မ ားႏွင့္ဆက္သ ယ္

အ လွွဴရွင္ႏွင့္ေဆ းေႏ းျခင္း

၃. အ ျ ပဳသေဘာေဆာငခ္ ဥး္ကပမ္ ႈ
စ တ င ္ျခငး္ (Appreciative 
Inquiry) ရပ္ရ ာလ ထုအ ား

က ညီရင္းစ ြဲရိွေသာ
ေစတနာ့၀န္ထမ္း အ ဖ ြဲ႕ မ ားအ ား

ရွာေဖ ျခင္း။

၅. ေဒ သခံမ ားအ သုံးျပဳေနသည့္

အ တ င္းရိွ တာ၀န္ခံ တာ၀န္ယ မႈစနစ္၊
အ ားလုံးတန္းတ ပါ၀င္ခ င့္ရိွေအ ာင္

လုပ္ေဆာင္မႈစနစ္၊
လုပ္ငန္းတစ္ရပ္ေၾကာင့္ထိခို က္မႈ

နည္းေအ ာင္လုပ္ေဆာင္သည့္
ဓေလ့မ ားကုို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း။

၄. ရွာေဖ ေတ ႕ ရိွေသာ
ရပ္ရ ာအ စုအ ဖ ြဲ႕ မ ားအ ား

၎ တို႔လုပ္ေဆာင္လိုသည့္ အ မ ား
အ က ိဳးျပဳလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ

စိတ္က းမ ား အ ၾကံအ စည္မ ားကို
ခ ြဲ႕ ထ င္ေဖာ္ထုတ္နိုင္ေအ ာင္

အ က အ ညီေပးျခင္း၊
ခ ိတ္ဆက္ေပးျခင္း

၆. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားသည ္
၎ တ ုိ႔လပုေ္ဆာငလ္ ုိသည ့္

အ မ  ားအက ိဳ းျပဳလပုင္နး္မ ားက ုိ
ဒ ီဇ ုိငး္ေရးဆ  ြဲကာ အ ေ သးစာ း

စ ီမ ံက ိနး္အဆ ုိျပဳလ ႊာမ ားက ုိ
ျ ပ င ္ဆငေ္လ ွာကထ္ာ းျခငး္။

၇. ေ ဒ သခ ံ အ ရပ္ဘက္ အ ဖ ြဲ႕ အ စည္း
မ ားသည္ ရပ္ရ ာအ စုအ ဖ ြဲ႕ မ ားထံမွ

တင္သ င္း လာသည့္အ ဆိုျပဳလႊာ
မ ားအ ား စိစစ္ျခင္း

၈. ေ ဒ သခ ံ အ ရပ္ဘက္ အ ဖ ြဲ႕ အ စည္း
မ ားသည္ ခ င့္ျပဳခ က္က ထားသည့္

အ ေသးစား စီမံကိန္း ရံပုံေင ကို
သက္ဆိုင္သည့္ ရပ္ရ ာအ စုအ ဖ ြဲ႕ မ ား

ထံသို႔ ထုတ္ေပးျခင္း

(လိုအ ပ္လွ င္သင္တန္းေပးျခင္း)

၉. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားသည ္
၌ တ ုိ႔၏ အ ေသးစား စ ီမကံ ိ္နး္မ ားက ုိ

အ ေ ကာငအ္ထညေ္ဖာ္
ေ ဆ ာ ငရ္  ကျ္ပးီ၊ ရ ံပ ံုေ င  သ ံုးစ  ြဲျခငး္၊

အ စ ီရငခ္စံာေပးပ ုိ႔ျ ခငး္
လ ုပ ္င နး္မ ားက ုိ ၎ တ ုိ႔က ုိယတ္ ုိင ္

ၾ က ီး ၾကပစ္မီခံန ္႔ခ  ြဲ ၾ က သည။္

၁ ၀. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားသည ္
ရပ္ရ ာလ ထုအ မ ားႏွင့္ ေ ဒ သခ ံ

အ ရပ္ဘက္အ ဖ ြဲ႕ အ စည္း
မ ားထံသို႔ အ စီရင္ခံစာ

ေပးပို႔တင္ျပျခင္း။

၁ ၁. ေ ဒ သခ ံ အ ရပ္ဘက္
အ ဖ ြဲ႕ အ စည္းမ ားသည္ ရ ပ ္ရ  ာ

အ စအု ဖ  ြဲ႕ မ  ာ းအား အ ေ တ  ႕အၾက ံဳ
မ ွ သ င ္ခ ၤနး္စာမ ားက ုိ ေ ဖ ာ ္ထတု ္

သ င ္ယ  ကာ အ သ ံုးျပဳန ုိငေ္အာင ္
က  ည ီပ ံပ့ ုိးေပးရမည။္

၁ ၂. သ င ္ခ ၤနး္စားမ ားက ုိ ေ ၀ မ ွ ျခငး္ႏွင ့္
ဆ က ္လကလ္ပုေ္ဆာငေ္နဆ ြဲ

အ ျ ပဳသေဘာေဆာငခ္ ဥး္ကပန္ညး္လမ ္
း မ  ာ းတ  ငထ္ည ့္သ  ငး္အသ ့ုံးျပဳျခငး္၊

က  န ္ယကအ္ဖ  ြဲ႕ ၀ငမ္ ားအားလညး္
မ ွ ေ ၀ေပးျခငး္၊

၁ ၃. အ က ယ၍္စတိ၀္ငစ္ားသ  ရ ွပိါက
အ ရ ပဘ္ကအ္ဖ  ြဲ႕ အစညး္မ ွ

ရ ပ ္ရ  ာအေျချပဳ ေ စ တ နာ၀့နထ္မး္
မ  ာ းအားေလက့ င ့္သငၾ္ကားေပးျ ခငး္

၁ ၄. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ၏ပထမ စ ီမ ံကနိး္
ႏ ွင ့္ရ ံပ ံုေင  အေပၚမ  တည၍္ အ ေ သးစား

စ ီမ ံက ိနး္က ုိ ေ န ာကတ္စၾ္ကမိ ္
ထ ံမ ံပ ံ့ပ ုိးေပးျခငး္။

၁၆. 
ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားအခ ငး္ခ ငး္

၎ တ ုိ႔၏လ ုိအပခ္ ကႏွ္င ့္ဆႏၵအရ
ေ ပ ါ ငး္စပည္ ွႏိိႈငး္ လ ုပ ္ေ ဆာငျ္ခငး္

အ ေ ျခတက ျဖစ ္ လ ာ ေအ ာင ္
က  ည ီပ ံပ့ ုိးေပးျခငး္။

၁ ၅. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားက
ျ ပ ႆ နာျဖစပ္  ားရျခငး္ အ ေ ၾကာငး္

ရ င ္း မ ားက ုိ က ုိင ္တ  ယေ္ျဖရငွး္
န ုိင ္မည ့္ အ ခ  င ့္ အ လ မး္ မ  ာ း က ုိ

ရ ွာ ေ ဖ  ေဖာ္ထတုရ္ာတ  င ္ က  ည ီပ ံပ့ ုိ
း ေ ပ းျခငး္။

၁၇. sclr အ စအီ စဥအ္ား
န ုိင ္ငတံကာအ ဖ  ြဲ႕ အစညး္မ ား၏

အ က  အ ညရီယ  ျခငး္က ုိျဖတ ္
ေ တ ာ ကက္ာ ေ ဒ သတ  ငး္

ရ ံပ ုံုေ င  ေ ထ ာ ကပ္နံ ုိငသ္ည ့္
အ ရ ငး္အျမစ ္

မ  ာ းႏွင ့္ခ တိဆ္ကေ္ပးျခငး္။



Visual representation of sclr process 
 ျပာေရာင္စက္၀ိုင္း  သည္အလွွဴရွင္ ဥ္းေဆာင္ေသာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ ်ားကို ညႊန္ျပသည္။ 

 အစိ ္းေရာင္စက္၀ိုင္း သည္ေဒသခံအရပ္ဖက္အဖြြဲ႕အစည္း ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ ်ားကိုညႊန္ျပသည္။ 

 ေရႊေရာက္စက္၀ိုင္း္ သည္ ရပ္ရြာ ွ အစုအဖြြဲ႕ ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ ်ားအားညႊန္ျပသည္ 

 ခရ ္းေရာင္စက္၀ိုင္း သည္ရပ္ရြာ ွအစုအဖြြဲ႕ ်ားကရပ္ရြာတြင္းႏွင့္ျပင္ပရိွအစုအဖြြဲ႕ ်ားႏွင့္ေပါင္းစည္း ေခါင္းေဆာင္ျခင္းကိုညႊန္ျပသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂. ပ  း ေပါ ငး္ေဆ  းေႏ း၍
စ ီမ ံက ိနး္ဒဇီ ုိငး္ေရးဆ ြဲ ျခငး္

သ င ္တ နး္ ။

အ တ တက ေတ ႕ ဆုံကာ sclr 
နည္းလမ္း ကို ေဒ သ အ ေျခ

အ ေန ႏွင့္လိုက္ေလ ာညီ
ေထ မႈရိွေအ ာင္ ျပင္ဆင္ျခင္း

၁. အ လွွဴရွင္က
ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားထသံ ုိ႔

လ ုပ ္ပ ုိငခ္  င ့္ မ ားလႊြဲေျပာင္းေပး
ရန္ခ င့္ျပဳသည္။

၃. 
အ ျ ပဳသေဘာေဆာငခ္ ဥး္ကပမ္ ႈ

စ တ င ္ျခငး္ (Appreciative 
Inquiry) ရပ္ရ ာလ ထုအ ား

က ညီရင္းစ ြဲရိွေသာ
ေစတနာ့၀န္ထမ္း အ ဖ ြဲ႕ မ ားအ ား

ရွာေဖ ျခင္း။

၅. ေဒ သခံမ ားအ သုံးျပဳေနသည့္

အ တ င္းရိွ တာ၀န္ခံ တာ၀န္ယ မႈစနစ္၊
အ ားလုံးတန္းတ ပါ၀င္ခ င့္ရိွေအ ာင္

လုပ္ေဆာင္မႈစနစ္၊
လုပ္ငန္းတစ္ရပ္ေၾကာင့္ထိခို က္မႈ

နည္းေအ ာင္လုပ္ေဆာင္သည့္
ဓေလ့မ ားကုို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း။

၄. ရွာေဖ ေတ ႕ ရိွေသာ
ရပ္ရ ာအ စုအ ဖ ြဲ႕ မ ားအ ား

၎ တို႔လုပ္ေဆာင္လိုသည့္ အ မ ား
အ က ိဳးျပဳလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ

စိတ္က းမ ား အ ၾကံအ စည္မ ားကို
ခ ြဲ႕ ထ င္ေဖာ္ထုတ္နိုင္ေအ ာင္

အ က အ ညီေပးျခင္း၊
ခ ိတ္ဆက္ေပးျခင္း

၆. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားသည ္
၎ တ ုိ႔လပုေ္ဆာငလ္ ုိသည ့္

အ မ  ားအက ိဳ းျပဳလပုင္နး္မ ားက ုိ
ဒ ီဇ ုိငး္ေရးဆ  ြဲကာ အ ေ သးစာ း

စ ီမ ံက ိနး္အဆ ုိျပဳလ ႊာမ ားက ုိ
ျ ပ င ္ဆငေ္လ ွာကထ္ာ းျခငး္။

၇. ေ ဒ သခ ံ အ ရပ္ဘက္
အ ဖ ြဲ႕ အ စည္း မ ားသည္

ရပ္ရ ာအ စုအ ဖ ြဲ႕ မ ားထံမွ တင္သ င္း
လာသည့္အ ဆိုျပဳလႊာ မ ားအ ား

စိစစ္ျခင္း

၈. ေ ဒ သခ ံ အ ရပ္ဘက္ အ ဖ ြဲ႕ အ စည္း
မ ားသည္ ခ င့္ျပဳခ က္က ထားသည့္

အ ေသးစား စီမံကိန္း ရံပုံေင ကို
သက္ဆိုင္သည့္ ရပ္ရ ာအ စုအ ဖ ြဲ႕ မ ား

ထံသို႔ ထုတ္ေပးျခင္း

(လိုအ ပ္လွ င္သင္တန္းေပးျခင္း)

၉. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားသည ္
၌ တ ုိ႔၏ အ ေသးစား

စ ီမ ံက ိ္နး္မ ားက ုိ
အ ေ ကာငအ္ထညေ္ဖာ္

ေ ဆ ာ ငရ္  ကျ္ပးီ၊ ရ ံပ ံုေ င  သ ံုးစ  ြဲျခငး္၊
အ စ ီရငခ္စံာေပးပ ုိ႔ျ ခငး္

လ ုပ ္င နး္မ ားက ုိ ၎ တ ုိ႔က ုိယတ္ ုိင ္
ၾ က ီး ၾကပစ္မီခံန ္႔ခ  ြဲ ၾ က သည။္

၁ ၀. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားသည ္
ရပ္ရ ာလ ထုအ မ ားႏွင့္ ေ ဒ သခ ံ

အ ရပ္ဘက္အ ဖ ြဲ႕ အ စည္း
မ ားထံသို႔ အ စီရင္ခံစာ

ေပးပို႔တင္ျပျခင္း။

၁ ၁. ေ ဒ သခ ံ အ ရပ္ဘက္
အ ဖ ြဲ႕ အ စည္းမ ားသည္ ရ ပ ္ရ  ာ

အ စအု ဖ  ြဲ႕ မ  ာ းအား
အ ေ တ  ႕အၾက ံဳ မ ွ

သ င ္ခ ၤနး္စာမ ားက ုိ ေ ဖ ာ ္ထတု ္
သ င ္ယ  ကာ အ သ ံုးျပဳန ုိငေ္အာင ္

က  ည ီပ ံပ့ ုိးေပးရမည။္

၁ ၂. သ င ္ခ ၤနး္စားမ ားက ုိ ေ ၀ မ ွ ျခငး္ႏွင ့္
ဆ က ္လကလ္ပုေ္ဆာငေ္နဆ ြဲ

အ ျ ပဳသေဘာေဆာငခ္ ဥး္ကပန္ညး္လ
မ ္း မ  ာ းတ  ငထ္ည ့္သ  ငး္အသ ့ုံးျပဳျခငး္၊

က  န ္ယကအ္ဖ  ြဲ႕ ၀ငမ္ ားအားလညး္
မ ွ ေ ၀ေပးျခငး္၊

၁ ၃. 
အ က ယ၍္စတိ၀္ငစ္ားသ  ရ ွပိါက

အ ရ ပဘ္ကအ္ဖ  ြဲ႕ အစညး္မ ွ
ရ ပ ္ရ  ာအေျချပဳ ေ စ တ နာ၀့နထ္မး္

မ  ာ းအားေလက့ င ့္သငၾ္ကားေပးျ ခ
င ္း

၁ ၄. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ၏ပထမ စ ီမ ံကနိး္
ႏ ွင ့္ရ ံပ ံုေင  အေပၚမ  တည၍္ အ ေ သးစား

စ ီမ ံက ိနး္က ုိ ေ န ာကတ္စၾ္ကမိ ္
ထ ံမ ံပ ံ့ပ ုိးေပးျခငး္။

၁၆. ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားက
ျ ပ ႆ နာျဖစပ္  ားရျခငး္

အ ေ ၾကာငး္ ရ င ္း မ ားက ုိ
ကိုင္တ ယ္ေျဖရွင္း နိုင္မည့္

အ ခ င့္ အ လမ္း မ ား ကို
ရွာေဖ ေဖာ္ထုတ္ရာတ င္

က ညီပ့ံပို းေပးျခင္း။

၁ ၅. 
ရ ပ ္ရ  ာအစအုဖ  ြဲ႕မ ားအခ ငး္ခ ငး္

၎ တ ုိ႔၏လ ုိအပခ္ ကႏွ္င ့္ဆႏၵအရ
ေ ပ ါ ငး္စပည္ ွႏိိႈငး္ လ ုပ ္ေ ဆာငျ္ခငး္

အ ေ ျခတက ျဖစ ္ လ ာ ေအ ာင ္
က  ည ီပ ံပ့ ုိးေပးျခငး္။

၁၇. sclr အ စအီ စဥအ္ား
န ုိင ္င ံတကာအ ဖ  ြဲ႕ အစညး္မ ား

၏
အ က  အ ညရီယ  ျခငး္က ုိျဖတ ္

ေ တ ာ ကက္ာ ေ ဒ သတ  ငး္
ရ ံပ ုံုေ င  ေ ထ ာ ကပ္နံ ုိငသ္ည ့္

အ ရ ငး္အျမစ ္
မ  ာ းႏွင ့္ခ တိဆ္ကေ္ပးျခငး္။


